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Yayasan

VISI

% "Menjadikan Yayasan Baitul Mukmin Antapani Bandung
sebagal sarana untuk ibadah kepada Allah SWT dan

pengembangan ilmu serta membentuk karakter umat yang
bertagwa, berilmu, beriman dan beramal soleh, menjunjung
tinggl ukhuwah Islamiyah”

MISI %g%
e Membina dan membangun umat Islam yang berakhlak mulya

dan berbudi pekerti Qur'ani melalui kiprah DKM Baitul
Mukmin, Pendidikan Usia Dini, dan Lembaga Kajian Islam.

e Menyelenggarakan kegiatan peribadatan dan dakwah demi
tersebarnya syiar Islam dan nilai-nilai  keislaman yang
rahmatan lil ‘alamin,

e Mengembangkan diri dalam membangun umat yang sejalan
dengan perkembangan dan kemajuan lImu pengetahuan dan
teknologi.

e Menyelenggarakan pendidikan, pengajaran, pelatihan dan
pelayanan yang modern, profesional sesual dengan asas
Islam, demi meningkatnya kecerdasan intelektual, emosional,
spiritual, dan sosial secara terpadu.

e Menvediakan segala kelengkapan untuk kemudahan
beribadah, melaksanakan kepedulian dan solidaritas sosial
guna mewujudkan dan memperbanyak kemaslahatan bagi

-I umat Islam.
ko\




Yayasan

PERTAMA BERDIRI (1990)

Yayasan dibentuk pada tahun 1990, saat itu dengan nama
Yayasan Baitul Mu'min, tercatat dalam akta notaris pada
tanggal 23 Juni 1990, dengan para pendiri dan pengurus
terdiri dari:

1.Bpk. H.Usmansyah Yusuf (alm)

2.Bpk. KH. Deddy Rachman
3.Bpk. H.Drs. Agus Parhan
4.Bpk. H. Reno Soemarno (alm)
5.Bpk. H. Herry Setya Budhi
o.Bpk. H. Surya Saputra (alm)
/.Bpk. H. Drs. Kamaludin
8.Bpk. Sukardi Dirya
9.Bpk. H.Dr. Rachman Maas
10.Bpk. H. Udja Sunarman (alm)
11.Bpk. H. Drs. Ruskawa (alm)
12.Bpk. H. Kamaludin
13.Bpk. H. Nanan Suharis Wiradinata (alm)
14.Bpk. H. Yohanes




Sejarab Yayasan

PEMBANGUNAN MASIJID (1991)

Pembangunan masjid adalah salah satu misi utama dalam
pembentukan Yayasan Baitul Mu'min, yang kemudian
direalisasikan pada tahun 1991, dengan bukti otentik
sebuah salinan IMB yang ditanda-tangani oleh Bpk.
Usmansyah ,SH. sebagai perwakilan Panitia Pembangunan
Masjid Baitul Mu'min saat itu.

PENDIRIAN TKA-TPA BAITUL MU'MIN (1999)

Pada tahun 1999, Yayasan Baitul Mu'min

menyelenggarakan kegiatan pendidikan dengan mendirikan
Pendidikan TKA-TPA Baitul Mu'min yang telah berjalan
sampal saat ini.

PERUBAHAN YAYASAN (2022)

Mengiringi pembangunan dan perluasan Masjid Baitul

Mu'min, Yayasan Baitul Mu'min mengalami perubahan

administratif dengan akta pendirian baru dengan nama
Yayasan Baitul Mukmin Antapani Bandung.
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Yayasan

Didasart Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan
Akta Pendirian Yayasan, berikut adalah ruang lingkup
Yayasan, antara lain:

MASIJID

Merawat dan menjadikan Masjid Baitul Mukmin sebagal
sarana Ibadah yang nyaman, sejuk, damal, serta sarana
pengkajian, pendalaman keislaman berdasar Al-Quran dan
Ass Sunah, dengan prinsip-prinsip persatuan agidah dan
toleransi yang bersifat khilafiah dan furu'iyyah, serta
kerjasama dalam muamalah.

PENDIDIKAN

Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran usia dini,
sesual dengan ajaran islam.

SOSIAL & EKONOMI

Pemberdayaan di bidang kesehatan, kemaslahatan dan
ketahanan keluarga. Serta mengupayakan lapangan
kerja/usaha untuk peningkatan pendapatan masyarakat/
Jamaah dengan prinsip syariah.




Ruang Lingkup
Yayasan

INFORMASI

Menerbitkan jurnal/buku/bulletin, serta karya-karya yang
berkaitan dengan pendidikan dan agama islam, serta
publikasi lainnya, seusial visi misi dan tujuan didirtkan
yayasan.

KERJASAMA

Mengembangkan ukhuwah, kerjasama kemitraan /

partnership, dengan pihak-pihak luar yang bermanfaat bagi

kebaikan jamaah/masyarakat guna terwujudnya tatanan
masyarakat yang madani islami.
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Tmplementasi Misi

&

Program Yayasan

Dengan terbentuknya Yayasan Baitul Mukmin Antapani
Bandung ini, pendiri dan pengurus pada khususnya akan
mengimplementasikan misi dan rencana kerja sebagai
berikut:

PENGELOLAAN MASIJID BAITUL MUKMIN

e Menentukan sistem pengelolaan masjid sesual dengan
VISI MISI Yayasan

e Menyelenggarakan pemilihan atau pembentukan
pengurus Dewan Kemakmuran Masjid, disertal
pengaturan struktur organisasi dan standar operasional.

e Pengawasan kinerja DKM Baitul Mukmin beserta sub-
unit kerjanya.

e Peran aktif dalam pengelolaan dan pencarian dana
untuk kegiatan operasional DKM




Tmplementasi Misi
Program Yayasan

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

% e Perencanaan dan pengawasan terhadap kinerja TKA-
TPA Baitul Mukmin

e [nisiasi program-program peningkatan kualitas pengajar
dan staff

e Peran aktif mengadakan kerjasama dengan pihak luar
untuk membantu meningkatkan kualitas pengajaran dan
infrastruktur

e Peran aktif dalam pencarian dana untuk pengembangan
infrastruktur dan elemen pendukung sekolah

PENGGALANGAN DANA

%  Program penggalangan dana untuk kebutuhan
operasional Yayasan dan unit-unitnya
 Program penggalangan dana untuk kepedulian sosial
dan kaum dhuafa
* Program penggalangan dana untuk kegiatan-kegiatan
sosial-keagamaan, kuliah shubuh, tablig akbar dan hari
besar agama islam

e Program penggalangan dana untuk pendidikan non-
formal gratis bagi jamaah usia dini dan lanjut.




Tmplementasi Misi
Program Yayasan

PENYELENGGARAAN BAITUL MAAL

% e Menerima penitipan Zakat, Infag, Shadagah, Waqaf
e Pendistribusian Ziswaf secara tepat sasaran dan sesual

dengan norma/khaidah yang berlaku

PENDIRIAN UNIT USAHA TRAVEL UMRAH

% e Mendirikan unit usaha untuk mengelola perjalanan
umrah bagi jamaah dan umum

e Bekerja sama dengan pihak ketiga untuk kelangsungan
usaha tersebut

PENDIRIAN LEMBAGA STUDI ISLAM

% e Mengaktifkan kembali lembaga studi islam Baitul
Mukmin

e Membuat dan menjalankan program Lembaga studi
Islam

e Membuat prgroam karya tulisan / publikasi media terkait
agama islam

e Melaksanakan Program-program dakwah islam secara
rutin
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Tmplementasi Misi
Program Yayasan

ISLAMIC YOUTH MOVEMENT

e Membentuk unit pemberdayaan pemuda islam

e Menyusun program-program khusus untuk pemuda,
guna meningkatkan partisipasi dalam kegiatan
keagamaan, kreatif, teknologi dan sosial

PROGRAM DAKWAH

e Mingguan: Kajian Islam rutin setiap minggu dengan
membahas lImu Kalam, Tauhid, dan Ushuluddin. Kajian
Nl bertujuan untuk memberikan pemahaman mendalam
tentang keyakinan dan ajaran Islam serta memperkuat
keimanan jamaah.

e Bulanan: Pengajian besar yang diadakan setiap bulan
dengan menghadirkan penceramah terkemuka untuk
memberikan pemahaman lebih dalam dari apa yang
telah disampaikan dalam program mingguan. Pengajian
INnl akan membahas topik-topik mendalam dalam agama
Islam, seperti tafsir Al-Quran, hadis, dan sejarah Islam.

e b6 Bulanan atau Hari Besar Islam (Nasional): Acara
khusus yang diadakan setiap 6 bulan atau dalam rangka
perayaan hari besar Islam atau nasional, seperti Maulid
Nabi, Isra Mi'raj, dan Hari Kemerdekaan Indonesia.
Acara Ini meliputi ceramah, tausiyah, dan kegiatan
keagamaan lainnya untuk memperingati momen-
momen penting dalam sejarah Islam dan bangsa
Indonesia.
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‘Kemitraan & ‘Kolaborasi

%

KEMITRAAN
e Memperkuat kerjasama dengan pengurus RW/RT 11

Yayasan

untuk mendukung program-program keagamaan dan
sosial di lingkungan sekitar.

Berkomunikasi secara reguler dengan perwakilan
pemerintah, termasuk kelurahan, kecamatan, dan MU
daerah setempat, untuk berkoordinasi dalam
menyelenggarakan kegiatan yang bermanfaat bagi
masyarakat.

Membangun hubungan yang lebih erat dengan jamaah
melalui pertemuan rutin, dialog terbuka, dan
pendekatan personal.

Mencari potensi kemitraan yang lebih luas dengan
lembaga keuangan, perusahaan, dan komunitas lokal
untuk mendukung program-program Yayasan Baitul
Mukmin.

KOLABORASI

e Mengembangkan program kolaborasi dengan lembaga-

lembaga keagamaan dan organisasi hon-pemerintah
untuk memperluas dampak sosial dan kebaikan.




Rencana ‘Kerja
Yayasan

JANGKA PENDEK

e Pembenahan ruang kerja yayasan

e Unifikasli penerimaan dana dalam rekening bank
yayasan untuk semua unit yayasan

e Persiapan Pembentukan Pengurus DKM 2023 - 2027/

e Pelaksanaan Program Dakwah

e Konsolidasi TKA-TPA

e Persiapan pembentukan Lembaga Studi Islam

e Pencarian dana kebutuhan maintenance dan Program
Keglatan masjid

e Mengadakan kerjasama strategis dengan pihak luar

e Program Baca Tulis Al-Quran untuk semua usia (non-
formal)

e Pelaksanaan tablig akbar

e Recruitment manajemen yayasan dan pemuda

e Pembuatan Website dan Media sosial Yayasan

JANGKA PANJANG

e Pendirian unit usaha jasa perjalanan umrah dan haji
e Pendirian unit Baitul Maal

e Pembangunan Sekolah TKA-TPA
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Struktur Organisasi
Yayasan

PEMBINA

YAYASAN }
|

PENGAWAS

YAYASAN

PENGURUS

YAYASAN

KONSULTAN AHLI MANAJEMEN

Independent YAYASAN

DKM

BAITUL MUKMIN

BAITUL MAAL

BAITUL MUKMIN

TKA-TPA

BAITUL MUKMIN

Majelis Taklim LEMBAGA STUDI ISLAM

BAITUL MUKMIN BAITUL MUKMIN

UNIT USAHA

BAITUL MUKMIN




H. Asep Warlan Yusuf
H. Herri Setyabudhi

H. Sahruddin Sahminan
H. Wanto P. Goenawan

PENGURUS

YAYASAN

H. Sudaryanto
Muhammad Panji Prayoga

H. Sambas Hendarin, SE.

Managing Director

Direktorat Kesekretariatan

Direktorat Keagamaan

Direktorat Keuangan dan Pendapatan
Direktorat Baitul Maal

Direktorat Hukum

Direktorat Pendidikan

Direktorat Umum (Infrastruktur)
Direktorat Pengembangan Usaha
Direktorat Teknologi Informasi

Struktur Organisasi
Yayasan

PENGAWAS

YAYASAN

H. lIwang H. Trikarsa
H. Armay Gaus
H. Muhammad Hidayat

Konsultan Syariah
Konsultan Manajemen
Konsultan Pajak

Unit

Ketua DKM Baitul Mukmin
Ketua Lembaga Studi Islam
Kepala Sekolah TPA-TKA Baitul Mukmin

Direktur & Pengelola Unit Usaha
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Sistem Management
Yayasan

Secara operasional, Yayasan memiliki struktur manajemen yang terdiri
dari "Pengurus’ sesual anggaran dasar Yayasan dan dibantu oleh
bidang lain yang dibentuk sesual dengan kebutuhan operasional
yayasan., tim manajemen dipimpin langsung oleh Ketua Pengurus,
dengan jabatan Managing Director / Chief Executive Officer.

1. Managing Director (Ketua Pengurus)

2. Direktur Kesekretariatan: [Sekretaris Yayasan]
- Subbidang Administrasi:
- Subbidang Humas:
- Subbidang Dokumentasi:

3. Direktur Keagamaan:
- Subbidang Dakwah Mingguan / Bulanan
- Subbidang Kajian Islam
- Subbidang Hubungan Lembaga Keagamaan

4. Direktur Keuangan dan Pendapatan: [Bendahara Yayasan]
- Subbidang Akuntansi
- Subbidang Pengelolaan Pendapatan
- Subbidang Pengelolaan Pengeluaran

k o\




Sistem Management
Yayasan

5. Direktur Baitul Maal

- Subbidang Pengumpulan
- Subbidang Distribusi

6. Direktur Hukum

- Subbidang Regulasi

- Subbidang Kontrak dan Perizinan
- Subbidang Litigasi

/. Direktur Pendidikan
- Subbidang Pengembangan Kurikulum
- Subbidang Pendidikan Anak Usia Dini

- Subbidang Pengembangan Guru
- Subbidang Pendidikan Agama

8. Direktur Umum (Infrastruktur)

- Subbidang Pemeliharaan Fasilitas

- Subbidang Pembangunan

- Subbidang Kebersihan dan Keamanan




Sistem Management
Yayasan

9. Direktur Pengembangan Usaha

- Subbidang Analisis Pasar

- Subbidang Riset dan Pengembangan Unit Usaha
- Subbidang Pemasaran

10. Direktur Teknologi Informasi
- Subbidang Pengembangan Aplikasi

- Subbidang Infrastruktur IT
- Subbidang Keamanan Informasi

Setiap direktorat dan subbidang bertanggung jawab atas bidang yang
telah ditentukan dan akan berkoordinasi dengan bagian lain dalam
vayasan untuk memastikan keselarasan dan efisiensi operasional. Susunan
ini akan membantu dalam pengelolaan operasional dan pengembangan
Yayasan Baitul Mukmin secara efektif.
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Sistem ‘Korodinasi

Upit-unit Yayasan

Sistem Koordinasi Pengurus/Manajemen Yayasan Baitul
Mukmin dengan unit usaha / unit kerja Yayasan

Ketua Pengurus Yayasan :
Bertanggung jawab untuk memastikan koordinasi yang efektif antara unit
kerja dan direktorat-direktorat dalam manajemen yayasan.

Direktur Umum (Infrastruktur)
Subbidang Fasilitas dan Pembangunan: Berkoordinasi dengan unit kerja / unit

usaha terkait pemeliharaan, perbaikan, dan pembangunan fisik fasilitas (jika
ada).

Direktur Teknologi Informasi
Mengelola platform digital dan teknologi informasi yang terkait dengan unit
usaha / unit kerja.

Direktur Pendidikan

Secara khusus mengawasi unit kerja Taman Kanak Kanak Al-Quran dan
berperan aktif untuk mengembangkan kualitas serta kuantitas unit tersebut

Direktur Hukum
Berkoordinasi dengan semua unit kerja/usaha terkait aspek hukum terkait
kegiatan unit-unit tersebut.

Direktur Kesekretariatan
Menyediakan dukungan administratif dan koordinasi dalam hal komunikasi
antara unit kerja/unit usaha dan direktorat lainnya.
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Sistem ‘Korodinasi

Dewan Kemakmuran Masijio

Sistem Koordinasi Pengurus/Manajemen Yayasan Baitul
Mukmin dan Pengurus DKM

Ketua Pengurus Yayasan :

Bertanggung jawab atas pengelolaan keseluruhan yayasan dan memastikan
koordinasi yang efektif antara DKM dan direktorat-direktorat dalam
manajemen yayasan.

Direktur Keagamaan

Subbidang Hubungan Lembaga Keagamaan: Bertanggung jawab atas
koordinasi antara DKM dan kegiatan keagamaan lain di luar masjid.
Subbidang Pendidikan Agama: Berkoordinasi dengan DKM terkait program
pendidikan agama yang dijalankan oleh masjid.

Direktur Baitul Maal
Menyediakan dana dan sumber daya finansial untuk kegiatan masjid yang

dikelola oleh DKM.
Berkoordinasi dengan DKM terkait pengelolaan dana zakat, infak, sedekah,

dan wakaf.

Direktur Umum (Infrastruktur)
Subbidang Fasilitas dan Pembangunan: Berkoordinasi dengan DKM terkait
pemeliharaan, perbaikan, dan pembangunan fisik fasilitas masjid.
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Sistem ‘Korodinasi

Dewan Kemakmuran Masijio

Direktur Teknologi Informasi

Mengelola platform digital dan teknologi informasi yang terkait dengan masjid.
Berkoordinasi dengan DKM jika ada kegiatan atau informasi teknis terkait
masjid.

Direktur Pendidikan

Subbidang Pendidikan Formal dan Non-Formal: Berkoordinasi dengan DKM
terkait program-program pendidikan yang dijalankan oleh masjid.

Direktur Pengembangan Usaha
Jika ada program pengembangan ekonomi melalui usaha yang dijalankan oleh
masjid, berkoordinasi dengan DKM terkait hal ini.

Direktur Hukum
Berkoordinasi dengan DKM terkait aspek hukum terkait kegiatan masjid.

Direktur Kesekretariatan
Menyediakan dukungan administratif dan koordinasi dalam hal komunikasi
antara DKM dan direktorat lainnya.

Penting untuk diingat bahwa koordinasi harus dilakukan secara rutin melalul
pertemuan rutin, komunikasi daring, dan mekanisme koordinasi lainnya. Hal ini
akan memastikan bahwa semua aspek kegiatan masjid yang dikelola oleh
DKM selaras dengan visi, misi, dan rencana operasional yang lebih luas dari
yayasan.




BIDANG IBADAH

DKM

Shalat
Kordinator

Shalat Wajib
Idul Fitri
Idul Adha

Tarbiyah

Kordinator

Tadarus
Kajian
Kajian Usia Dini

Rancangan Struktur Organisasi
Dewan Kemakmuran Masjio
2024 - 2027

YAYASAN

KETUA DKM

Baitul Mukmin

SEKRETARIS BENDAHARA

DKM DKM

MAJELIS TAKLIM DEWAN IMAM

Baitul Mukmin Baitul Mukmin

BIDANG UMUM

DKM

Marbot

Kordinator

Peralatan
Kordinator

CLETLEDR

Kordinator

Remaja Masijid

Kordinator




Rancangan Struktur Organisasi

Taman kanak-kanak Alouran
Baitul Mukmin

Manajemen

(CHEIERECIEL

Baitul Mukmin

SEKRETARIS BENDAHARA
Sekolah Sekolah

KESISWAAN KURIKULUM PENGAJAR BIDANG UMUM
Pendaftaran Guru Kelas Sarana-Prasarana
Kegiatan Kebersihan

Keamanan




Penutup

Demikian profil Yayasan Baitul Mukmin Antapani Bandung,
semoga dengan keberadaan Yayasan bisa membantu
meningkatkan kesejahteraan umat serta meningkatkan
kenyamanan, kekhusyuan jamaah dalam beribadah di

lingkungan RW11 khususnya.

SEKIAN, TERIMA KASIH

SEKRETARIAT

Jalan Purwokerto no.1a Antapani Kidul, Bandung

sekreyayasanbm@gmail.com
hotline: +6281222400554
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WAHAI ORANG-ORANG YANG BERIMAN! JANGANLAH KAMU .
MELANGGAR SYIAR-SYIAR KESUCIAN ALLAH, DAN JANGAN
(MELANGGAR KEHORMATAN) BULAN-BULAN HARAM, JANGAN
(MENGGANGGU) HADYU (HEWAN-HEWAN KURBAN) DAN QALA'ID
(HEWAN-HEWAN KURBAN YANG DIBERI TANDA), DAN JANGAN
(PULA) MENGGANGGU ORANG-ORANG YANG MENGUNJUNGI
BAITULHARAM; MEREKA MENCARI KARUNIA DAN KERIDAAN
TUHANNYA. TETAPI APABILA KAMU TELAH MENYELESAIKAN
IHRAM, MAKA BOLEHLAH KAMU BERBURU. JANGAN SAMPAI
KEBENCIAN(MU) KEPADA SUATU KAUM KARENA MEREKA
MENGHALANG-HALANGIMU DARI MASIJIDILHARAM,
MENDORONGMU BERBUAT MELAMPAUI BATAS (KEPADA
MEREKA). DAN TOLONG-MENOLONGLAH KAMU DALAM
(MENGERJAKAN) KEBAJIKAN DAN TAKWA, DAN JANGAN TOLONG-
MENOLONG DALAM BERBUAT DOSA DAN PERMUSUHAN.
BERTAKWALAH KEPADA ALLAH, SUNGGUH, ALLAH SANGAT
.BERAT SIKSAAN-NYA




